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Premessa

L'Associazione Grafologica ltaliana sezione provinciale di Trieste (in breve A.G.LTS) & una delle sezioni provinciali
dell'Associazione Grafologica Italiana (in breve A.G.1.), associazione senza scopo di lucro, costituita ai sensi e per gli effetti degi
artt. 36 e ss. c.c., con sede ad Ancona, attualmente in Corso Garibaldi n. 111. L'A.G.I. riveste carattere nazionale ed & articolata in
sezioni regionali e provinciali.

Le sezioni regionali e provinciali sono economicamente autonome e vengono amministrate sotto la personale responsabilita dei
loro organi rappresentativi.

TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. Sede
La sezione provinciale di Trieste ( A.G.L.TS) ha sede a Trieste, attualmente in via dela Geppa 2.. La variazione di sede nellambito del medesimo
comune non costituisce modifica del presente statuto.

Art. 2. Scopo
A.G.1.TS non persegue scopo di lucro, neanche indiretto e, in finea con A.G.|., intende attuare la proposta espressa nel 1° Congresso
Nazionale di Grafologia del 20 dicembre 1961 a Sestola nel Frignano (Modena) mediante la ricerca, la formazione, la tutela del
Grafologo professionista e la rappresentanza dei propri associati a livello provinciale.

Art. 3. Oggetto ed attivita sociali
Gli scopi di cui all'articolo precedente potranno essere perseguiti nei modi ritenuti piu efficaci dagli organi dell'associazione, con
azioni dirette in particolare in favore dei propri soci ordinari e tesserati ed avvalendosi in modo prevalente dell'opera di volontariato
dei propri associati, sostenendo le seguenti attivita:

a) promuovere lo sviluppo della professione di Grafologo nei vari ambiti di applicazione;

b) promuovere la ricerca in campo grafologico per far crescere la disciplina e per implementare gli strumenti metodologici a
disposizione del grafologo, cosi da migliorare limmagine della grafologia e consolidare la specificita professionale;

c) stimolare iniziative, anche in collaborazione con altre associazioni, per consolidare [immagine della grafologia e della professione,
'etica professionale della categoria, per tutelarne i diritti, garantire il rispetto del codice deontologico € Ia tutela della professione;

d) assumere iniziative di promozione della grafologia e della professione nei confronti di soggetti pubblici e privafi;

e) promuovere ed organizzare le iniziative culturali e sociali (conferenze, seminari, corsi, pubblicazioni, ecc.) ritenute necessarie al
perseguimento degli obiettivi riportati ai commi precedenti;

f) esercitare in via ausiliaria e sussidiaria e senza scopo di lucro atfivita di natura commerciale per autofinanziamento, in tal caso
A.G.1.TS dovra osservare le normative amministrative e fiscali vigenti.
| proventi delle attivita commerciali eventualmente svolte dovranno essere totalmente reinvestiti nelle attivita sociali;

q) svolgere tutte le attivita necessarie o utili al perseguimento degli scopi sociali.

Art. 4. Carattere dell’associazione e principi ispiratori

1. A.G.L.TS & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico, ispirato ai principi della Costituzione
della Repubblica Italiana e disciplinato dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile.
E apolitica, apartitica, non persegue scopi di natura religiosa.

2. In considerazione degli scopi e dell'oggetto di cui agli articoli precedenti, A.G.1.TS si configura come associazione professionale e
come associazione scientifico-culturale.

3. A.G...TS non ha scopo di lucro; conseguentemente € fatto divieto di distribuire sotto qualsiasi forma,
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anche in modo indiretto, sia nel corso defla vita associativa che allatto del suo scioglimento, proventi, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale in favore dei propri associati, fondatori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli eventuali avanzi di gestiong .
dovranno obbligatoriamente essere interamente reinvestiti a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.

4. Il patrimonio residuo alfatto dello scioglimento dovrs essere devoluto ad altra associazione avente finalita analoghe o a fini di
pubblica utilitd sociale, sentito 'organismo di controllo di cui allart. 45, co. 1, digs 117/17, fatta salva diversa destinazione
imposta dalla legge.

5. A.G.LTS. & retta dai sequenti principi ispiratori:
- Assenza di scopo di lucro, anche indiretio, ed ebblige di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore delle
- attivita previste dal presente statuto;
- Liberta di associazione ¢ partecipazione volontaria dei soci:
- Democraticita delfa struftura;
- Solidarieta e pliralismo;
- Uniformita e non temporaneita del rapporto associativo;
- Sovranita deflassemblea degli associafi;
- Diritto di elettorato atfivo ¢ passivo per tutti i soci;
- Principio del voto singolo;
- Libera eleggibifita degli organi associativi;
- Intrasmissibifita e non rivalutabilita della quota o contributo assotiativo;
- Trasparenza amministrativa con I'obbligo di redigere ed approvare annualmente un rendiconio economico e finanziario,
. secondo le disposizioni statutarie;
- Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento, estinzions o cessazione, ad altra associazione avente finalith analoghe ¢ a
- fini di pubblica ufifita sociale, fatta salva diversa destinazione imposta dallalegge.

Art, 5 Durata
La durata dell'associazione & illimitata, [a stessa potra essere sciolta con delibera dell'assemblea stracrdinaria degli associati.

Att. 6. Obblighi defla sezione provinciale AG.|. TS
a) redigere uno statuto conforme ai principi delfo statute A.G.I;

b) eleggere un consiglio formato almeno da un presidente e da due consiglien, di cui uno funge da vicepresidente ed uno da segretario
e da tesoriere. Eventuali alti membri possono essere stabiliti dallassemblea ordinaria in modo che it numero complessivo sia
dispari;

G collegarsi con la sede nazionale e con le altre sezioni regionali o pravinciali per le iniziative locali consone afle finalita diA.G.I.:

d) mettere a disposizione degli aspiranti soci | moduli per le nuove iscrizioni e fomire e informazioni
necessarie; _

@) inviare annuaimente alla sede nazionale una relazione morale e finanziaria.

TITGLO il: GLI ASSOCIATI E TESSERATI

Ari. 7. Requisiti per Pammissione, categorie, modalita di ammissione, diritti e doveri, perdita delia qualifica di soci e
provvedimenti disciplinari. Tesserati

Per quanto riguarda i requisiti per 'ammissione a sacio e per le categorie di soci, nonché per i diritti € doveri degf stessi, & perla
qualifica di tesserafi s imanda a quanto previsto in propesito dallo statuto nazionale A.G 1.

TITOLO Hl: ORGANI ASSOCIATIV)

Art. 8. Gli organi associativi
Gli organi attraverso | quali l'associazione esplica le sue funzioni sono:

8 L'assemblea dei soci;



1. 1l segretario svolge fa funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'assemblea e del consiglio direttivo; coadiuva it presidente
e il consiglio diretfivo nellesplicazione delle atfivith che si rendono necessarie ed opporiune per il funzionamento
dell'amministrazione di A.G.|.TS; atiende alla corrispondenza e cura !a tenuta dei libii sociali.

2 |l tesoriere cura la gestions amministrativa e finanziaria di A.G.L.TS e la tenuta dei libd contabili. Provvede alla riscossione
delle quote associative e al pagamento, su mandato del presidente, delle spese inerenti la gestione dell'associazione. Stante i
compiti affidati, al tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la possibilita di effetiuare
versamenti e prelevamenti e di firmare assegni, entro i limiti eventualmente fissati dal consiglio direttivo.

3. | ruoli di segretario e fesoriere possono essere affidati, a discrezione del consiglio direttivo, ad un'nica persona,

Art. 17 Organi di controlto e Collegio dei probiviri
St rimanda agli Artt. 25 ¢ 26 dello statuto di A.G.1, da cui A.G.LTS dipende.

Art. 18 Verifica e atlestazione degli standard qualitativi di e di qualifica personale
Sirimanda all’ Art. 28 delfo statuto di A.G.1., da cui A.G.LTS dipende,

TITOLO IV: PATRIMONIO, ESERCIZIO FINANZIARIO, RENDICONTO ECONOMIC GIEINANZIARIO E LIBRI ASSOCIATIVI

Art. 19, Patrimonio ed entrate di A.G.LTS
1. Il patrimonio di A.G.I.TS é costituito;

a) Dagliavanz di bilancio (Rendiconto economico/finanziario) accantonati a riserva;
b} Dalle donazioni, lasciti, eredita;

c) Da tutti gli altri beni, mobili ed immebili, e da tutti i diritli patrimoniali appartenenti ali'associazione, al netto dei debit per -
Facquisizione degli stesst o per la gestione dell'associazione.

2. Le entrate di A.G.1.TS sono costituite:

a)  Dalla percentuale delle quote associative che A.G.. riconosce ogni anno in misura variabile alle sezioni regionali e
provinciali;

b)  Dallariscossione di quote per la frequenza di corsi o servizi organizzati in favore degli associati ¢ dei tesserati:
¢} Dalie eventuali efargizioni ¢ contributi liberali erogati da associazioni o terzi;
d} Da ogni altra entrata compatibile con le finaiita istituzionali diA.G.L..

Art. 20. Esercizio finanzizario e Rendiconto econemicoffingnziario
1. Lesercizio finanziario di A.G.1.TS comincia il 1 gennaio e terming il 31 dicembre di ogni anno.

2 In caso di residui atfivi di gestione gii stessi dovranno obbligatoriamente essere accantonati a fondo di riserva ed essere
inferamente utilizzati negli esercizi successivi per il perseguimento delle atfivita istituzionali.

3. Il Rendiconto economico/finanziario dovra essere presentato affassembica dei soci per I'approvazione entro 5 mesi dal
termine di ogni esercizio sociale. In caso di particolari esigenze o problematiche I'assemblea, per Fapprovazione del
rendiconto economicoffinanziarie, pud essere convocata entro 6 mesi dal termine dell'esercizio.

4. Il Rendiconto economico/finanziario deve essere comunicato afforgano di controlle almeno 30 giomi prima di quello fissato per
. lassemblea degli associati e deve essere depositato nella sede dell'associazione
{nel sito) nei 15 giomi che precedono I'assemblea convocata per Ja sua approvazione, a disposizione
di tuti coloro che abbiano interesse alla sua lettura. La richiesta di copie & soddisfatta dallassociazione a spese del
richiedente.

5. I Rendiconto economico/finanziario approvato dalfassemblea dovrd essere riportato sul libro dei verbali delle assemblee
unitamente al verbale di approvazione delio stesso e pofra essere consultato da ogni associato che ne faccia richiesta al segretario
con preavviso di 3 giomi, fo stesso verra pubblicato nef sito istituzionale.
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8. | consiglieri che si rendono assenti senza giustificato motivo per tre riunioni consecutive st intendono automaticamente decadut
dalla carica e saranno sostituiti da coloro che, in sede di assemblea di nomina, sone risultati | primi tra i non elethi. In assenza di
una lista di non eletti dovra essere convocata i'assemblea dei saci per fa nomina dei sostituti.

9. liconsiglio direttivo si fiunisce almeno quattro volte 'anno, possibilmente a cadenza trimestrale, su convocazione del presidente.
La convocazione va fatta per iscritto e pud essere inoltrata, anche via posta eleftronica, almeno sefte giomi prima della data fissata,
salvo casi di urgenza; la riunione & valida con la presenza della maggioranza dei membri e pud svolgersi anche in video conferenza
o con modalita telematiche.

10. Potra riunirsi, inokire, ogni qual volta il presidente io ritenga opportuno ¢ quando ne venga fatta richiesta, anche senza
particolari formalita, da 2/3 dei consigfieri.

Art. 14, Funzioni del consiglio direttivo
1. Al consiglio direttivo sono attribuite futte le funzioni inerenti la gestione di A.G.LTS in ogni suoaspetio e potra deliberare su tutti g
atti di amministrazione, sia ordinaria sia straordinaria, che la legge o il presente statuto non attribuiscone alifassemblea dei soci e
secondo gli indirizzi delineati dall’assembiea dei soci.

2. In particolare, a! consiglio direttivo sono attribuite le competenze refative a:

a)  La predisposizione del programma annuale delle attivita da proporre al’assemblea dei soci e fa cura della sua
attuazione da parte degli organi competenti se ed in quanto approvato;

b}  Ueventuale predisposizione del programma economico preventivo da sottoporre all'approvazione deffassembiea;

¢)  La redazione del rendiconto economicoffinanziario, nonché della relazione associativa ed economica da sottaporre
all'approvazione dell'assemblea:

d) La tenuta dei libd contabili sociali, se e per quanto richiesti dalla leage;
B} La gestione dei conti correnti bancari;

1) L'individuazione dei collaboratori dell'associazione, la definizione degii eventuali compensi daattribuire loro e lnstaurazione di
rapporti di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni:

g)  La gestione delle procedure relative alla disciplina della privacy, nel rispetto delle disposizieni di legge, ivi compresa la
nomina del responsabile del trattamento dei dati;

Art. 15, Presidente e Vice Presidente
1. il presidente & l legale rappresentante di A.G.1.TS di fronte a terzi ed in giudizio;

2 1l presidente dirige Fassociazione e ne controlia il funzionamento;

3. Al presidente A.G.1.TS compete, sulla base delle direttive emanate dal consiglio direttivo, cui it presidente riferisce comunque
lattivita compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'associazione. [n casi eccezionali
di necessita ed urgenza il presidente pud compiere anche atfi di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve senza indugio
convocare il consiglio direttivo per Ia ratifica del suo operate;

4. Il presidente convoca e presiede I'assemblea ed il consiglio direttivo, cura I'esecuzione delle relative deliberazioni,
" sorveglia il buon andamento amministrativo dell'associazione, verifica Fosservanza dello statuto e del regolamenti e ne
promuove |a riforma cve se ne presenti la necessita;

5. It vice presidente sostifuisce il presidente in caso di assenza o impedimento e nelle mansioni a cui viene espressaments
delegato dal consiglio diretivo;

6. Al momento del passaggio delle consegne il presidente uscente € tenuto a comunicare af nuovo rappresentante legale entro breve,
ma adeguato tempo, tutti i dati, le informazioni e le notizie utili, opportune e necessarie per la gestione dell'associazione; |
contenuti di tali consegne devono essere portati a conoscenza del nuovo consiglio direttivo a cura del nuovo presidente alla
prima riuntone utile.

Art, 16, Segretario e tesoriers
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b} Ul consiglio direttvo, formato da:
presidente, vice-presidente, segretario, tesoriere, consiglieri

L'elezione degli organi di A.G.I.TS. non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & uniformata a criteri di massima liberta di
partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

1 componenti del consiglio direttivo hon possono essere eletti per piti di due mandati consacutivi.

La proclamazione degli eletti verra formalizzata nel corso delfassemblea.

Art. 9. Assemblea dei soci
1. Lassembiea generale dei soci & composta da tutti gli associati aderenti allassociazione in regola
oon il pagamento delle quote associative e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione; & 'organismo
sovrano dell'associazione.

2 L'assemblea, regolarmente convocata ¢ cosfituita, rappresenta I'universalita degii associati e le deliberazioni da essa
legitimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

3. Lassembiea & ordinaria o straordinaria, in relazione agli argomenti posti alfordine de! giomeo.

4. Ogni associato ha diritto ad un solo voto. In sede di assemblea & ammesso il voto per deiega nella misura di una delega per
Qgni S0Cio.

5. La convocazione dellassemblea dei soci deve avvenire almeno 15 giorni prima della data fissata per la fiunione
tramite pubblicazione sul sito intemet di A.G.L.TS. e via e-mail ad ogniiseritto.
£ ammesso ['utilizzo contestuale anche di altre modalita di convocazione quali social network, fax, affissione deil'avviso
presso la sede associativa, s ritenute utilf,

6. L'awiso di convocazione deve contenere l'ordine del giomo, il luogo, fora del'adunanza: la data prevista per la seconda
convocazione non potra essere fissata nelio stesso giomo delfa prima.

7. L'assembiea deve essere convocata presso la sede di A.G.L.TS. ¢ in-altro fuogo nel territorio italiano che sta ideneo a
garantire la massima partecipazione degli associati.

8 E ammesso lo svolgiments dellassemblea in audiofvideo conferenza owero attraverso sistemi quali skype ¢ equivalenti.

Art. 10. Funzionamento dell'assemblea
1. Le assembiee sono presiedute dal presidente owvero, in caso di sua assenza, dai vice presidente. Il presidente
dirige e regola Je discussioni ¢ stabilisce le modalita e l'ordine delle votazioni.

2 Lassemblea su proposta del presidente nominera un segretario ed eventualmente due scrutatori scelti fra gli associati
presenti. Nelle assemblee con funzioni elettive in ordine alla designazicne delle cariche associative non potranno essere
nominati scrutatori i candidati afle cariche medesime.

3. Di ogni assemblea si dovra redigere il verhale che sara fimato dal presidents, dal segretario e daghi  eventuali scrutatori
utilizzando all'uopo un apposito libro, anche a fogli mobili. Copia del verbale deve essere messo
adisposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pilt idonee dal consiglio direttivo a garantire la massima diffusione,
utilizzando i sito intemet dell'asseciazions, ove possibile. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle assemblee e di
chiedemne, a proprie spese, una copia.

4. L'assemblea ordinaria & validamente costtuita, in prima convocazione, con la presenza, in proprio
0 per delega, della metd pill uno dei soci aventi diritio af voto, ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei
presenti; essa delibera a maggioranza semplice dei presenti, in proprio o per delega.

5. L'assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza in prima convocazione, in proprio o per defega, dei 2/3
degli aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Essa delibera a maggioranza
qualificata dei 2/3 dei soci presenti, in proptio o perdelega.

6. Nelle detiberazioni di approvazione del rendiconto economico e finanziario e in quelle che riguardano la loro responsabilita
i consiglient non hanno diritto di voto.

7. Per le votazioni si procede con voto palese, ove possibile per alzata di mano tranne che in accasione dslie dsliberazioni su
problemi riguardanti e persone o la qualita delle persone o nei casi in cui | assembiea o ritenga opportuno.
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8. Per le votazioni refative allelezione delfle cariche sociali si procede secondo le modalita stabilite dal presente articolo.

Art. 11, Assemblea Ordinaria
1. L'assemblea ordinaria & convocata dal consiglio diretiivo aimeno una volta Fanno entro cinque mesi dalla chiusura
dellesercizio sociale per Fapprovazione del rendiconto economicofinanziario.

2 La convocazione delf assemblea ordinaria pué essere richiesta dal presidente A.G.I.TS, dal Consigfio Direttivo con delibera
a maggioranza dello stesso e da almeno 1/3 degli associati aventi diritto al voto, Essi dovranno presentare domanda al
presidente A.G.I.TS proponendo Tordine del giomo. In fal caso I'assemblea dovra essere convocata entro 30 giorni diaj
ricevimento della domanda da parte del presidente.

3. Sono compiti dell'assemblea ordinaria;

- Deliberare sugli indirizzi ¢ sulle direttive generali dell’associazione, valutare e approvare annualmente il programma svoito.

- Definire le linee programmatiche dell'anno entrante e approvare le proposte del consiglio direttivo in merito alle
iniziative da intraprendere € le afivith da organizzare. _

- Approvare il rendiconto economico/finanziario predisposto dai consiglio direttivo.

- Stabilire il numero dei componenti def consiglio direttivo entro i imiti fissati dal presente statuto ed eleggere ogni 3
anni i membri del consiglio direttivo, deliberare in ordine alla loro decadenza, sulia responsabilita degli organi sociali e
sulle eventuali azioni di responsabilita nei loro confronti.

- Approvare la relazione morale del presidente, if programma di affivita per I'anno successivo proposto dal Direttivo e le
eventuali proposte dei soci.

- Deliberare su afti di straordinaria amministrazione, ratificare gli atti di straordinaria amministrazione non previsti nel
programma di attivita proposti dal direttive e dalle stesso compiuti in caso di urgenza.

- Deliberare in merito a tutte le questioni e gli argomenti attinenti ia vita ed i rapporti delfassociazione regionale che il
consiglio direttivo riterra opportuno sottoporre alla sua attenzione, nonché su quelle proposte dagi associati.

Art. 12 Assemblea straordinaria
La convocazione del'assemblea straordinaria pud essere richiesta dal presidente, dal consiglio direttivo
a maggioranza assoluta dei propri componenti e da tanti associati che rappresenting almeno 1/3 degli aventi diritto al voto. Questi
dovranno presentare domanda al presidente dell’ associazione proponende l'ording del giomo. In questo caso ['assemblea dovra
essere convocata entro 30 giomi dal ricevimento della domanda da parte del presidente.

Art, 13 Consiglio Diretiivo
1. AG.LTS & diretta ed amminisirata da un consigfio direttivo composto da un numero dispari di membri non inferiore a tre, T cui
componenti, scelti esclusivamente fra gli associati, vengono elettj dall'assemblea, durano in carica re anni ¢ sono eleggibili per due
mandati consecutivi; possono ricandidarsi frascorso un mandato.

2. Possono ricoprire cariche associative solo gli associati in regola con il pagamento delle quote associafive, che certifiching - sotto
la propria responsabilith penale - di non aver riportafo condanne passate in giudicato per delitti non colposi, salvo sia intervenuta
la loro riabifitazione &, che nen siano sottoposti a provvediment disciplinari.

3. Le deliberazioni del consiglio direttivo sono vaiide quando alle riunioni & prasente la maggioranza dei consighiert in carica e sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni consigliere ha diritto ad un voto, compreso il presidente, in
caso di parita di vefi, quello del presidente & decisivo. -

4. Diogni seduta del consiglio direttivo verra redatto apposito verbale utifizzando, alfuopo, appostto libro, anche a fogli mobili. Copia
del verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pid idonee dal consiglio direttivo a
garantire la massima diffusione, '

5. Il consiglio direttivo hornina fra i suoi componenti il presidente ed il vice presidente, pud nominare anche il tesoriera ed it
segretario che possono anche non essere membi del consiglio direttivo, A questiorgani
il consiglio direttivo pud conferire particolari deleghe ulteriori rispetto a quelle previste nel presente statuto.

6. Qualora per qualsiasi motive venga meno la maggioranza dei consiglien lintero consiglio direttivo & considerato
decaduto & deve essere rinnovato.

7. Verificandosi il caso di cui al punto precedente dovra essere convocata immediatamente e, comunque, ngl pilt breve
termine utile 'assemblea ordinaria dei soci per la nomina del nuovo direttivo.
Fino alla sua nuova nomina, e limitatamente agli affari di ordinaria amministrazione e/o urgent, e funzioni saranno

svolte dat consiglio decaduto.




Art. 21. Libri sociali
Sono libri sociali obbligatori di A.G.L.TS:

1. libro degli associati;

2. libro verbali delle assemblee;

3. libro verbali del consiglio direttivo;

4. eventuali altri libri contabili richiesti dalla legge.

| libri sociali - fatte salve eventuali diverse previsioni di legge — possona essere tenuti in forma libera, anche 'a'“fddli mobili e
devono essere conservati nella sede sociale.

Della regolarita della loro tenuta sono responsabili solidamente il presidente ed il segretario.

| libri di A.G.I.TS possono essere visionati da qualsiasi associato che ne faccia richiesta per iscritto all'associazione, le copie richieste
sono rilasciate dall'associazione a spese del richiedente.

TITOLO V. INCARICHI OPERATIVI - INCOMPATIBILITA'
Art. 22, Assegnazione degli incarichi e compensi

Per quanto riguarda I'assegnazione degli incarichi e i compensi e le incompatibilita si imanda agli art. 32 e 33 dello statuto
nazionale A.G.I

TITOLO VI: DISPOSIZIONI FINALI

Art. 23. Procedura di dimissioni
1. In caso di dimissioni del presidente provinciale prima della scadenza del mandato subentra il vice presidente.

2 In caso di dimissioni di un membro del consiglio direttivo, subentra nella carica il socio non eletto che nell'ultima
votazione ha ottenuto il maggior numero di vofi; in caso di mancata accettazione di quest'ultimo subentra il socio
immediatamente seguente per numero di voti riportati.

Art. 24. Risoluzione delle controversie
1. L'associazione, i suoi soci ed i tesserati in caso di divergenze elo controversie di natura associativa
che dovessero insorgere tra di essi o nei confronti dell'associazione o dei suoi organi possono rimettersi al giudizio del
collegio dei probiviri di A.G.I.

2 In caso di mancato accordo e/o risoluzione e nei casi in cui le parti interessate non intendano rimettersi al collegio dei
probiviri, tutte le controversie verranno devolute alla magistratura ordinaria salvo diverso accordo tra le parti di adire
all'arbitrato.

Art. 25, Scioglimento dell’associazione
1. Lo scioglimento di A.G.L.TS pu¢ avvenire su delibera dell'assemblea straordinaria degli associati con voto favorevole di tanti
associati che rappresentino i 2/3 dei soci presenti in assemblea.

2. Lo scioglimento dell'associazione pué inoltre avvenire ipso iure per:
a) rinuncia alla qualifica di tutti i soci;
b) mancata ricostituzione degli organi associativi a causa della reiterata impossibilita di funzionamento dell'assemblea.

Art. 26. Modalita di liquidazione
In caso di scioglimento dell'associazione la liquidazione avverra con le seguenti modalita: I'assemblea
0 in subordine il presidente uscente nomina un liquidatore del patrimonio dell'associazione, il cui residuo, una volta estinti tutfi |
debiti, dovra essere devoluto come previsto all'art. 4 co. 4 del presente statuto.

Art. 27. Disposizioni finali
Le norme del presente statuto possono essere integrate dallo Statuto di A.G.l. nazionale nonché dalleventuale regolamento
predisposto dal consiglio direttivo Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le norme del codice civile in materia di associazioni non riconosciute

nonché le disposizioni di legge e regolamentari in materia di attivita di grafologo






